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Grandes Opg¢des do Plano e Orgcamento 2023




NOTA INTRODUTORIA

As Grandes Opges do Plano e Orcamento constituem os documentos previsionais para o ano 2023, e
foram elaboradas tendo em conta o regime de financiamento das Autarquias Locais, o acordo de execug3o

celebrado com o Municipio de Braga e o Orcamento do Estado para 2023.

Estes documentos estdo coerentes com a iinha seguida nos anteriores documentos previsionais e visam

dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do executivs.

O orcamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo classificador
economico em vigor e o classificador orcamental do SNC-AP, sendo constituido pelo mapa resumo do
orcamento, orcamento de receita, orcamento de despesa e plano orcamental plurianual e inclui a
previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos servicos, da prestacdo de servicos &
populagdo, das transferéncias e subsidios obtidos e concedidos, bem como outros encargos, para o ano

2023 e para os quatro anos seguintes.

As Grandes Opc¢Bes do Plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva num
horizonte mével de quatro anos e inciuem uma descri¢do quantificada dos investimentos 2 concretizar
nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autdrquica pois reflete todos os
projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico. Integra as atividades mais
relevantes da gestdo autdrquica e o plano plurianual de investimentos (PP1) distribuidas pelas diversas

areas de vital importéncia para a Freguesia de S3o Vicente.
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais
para o ano 2023, elaborados de acordo com o disposto no Sistema de Normalizacéo
Contabilistica para as Administracdes Publicas (SNC-AP), enguanto atual referencial

contabilistico que entrou em vigor no ano 2020.

De acordo com o previsto no n? 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-

AP, as demonstracdes orcamentais a elaborar sao:
@ Orcamento e plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);
] Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, na sua redacdo atuai, diploma gue aprovou o
SNC-AP, ndo prevé regras ou disposicdes especificas parza 2 elaboragdo do crcamento. Ndo
obstante, o supracitado Decreto-Lei dispbe, no seu artigo 17¢, gue é excluido da revogacao do
POCAL, o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo gue as mesmas se mantém em vigor,

aplicando-se essas regras a elaboracao do orcamento.

Assim, no que respeita a elaboracdo do orcamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e 3 NCP 26 do SNC-AP, que

estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstracées orcamentais.

Relativamente 3 previsdo das receitas e despesas plurianuais, € importante ter em consideracgo
que, para além do principio da estabilidade orcamental e equidade intergeracional, previsto na
Lei das Financas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos artigos 9¢-A (anualidade e
plurianualidade) e 402 (equilibrio orgamental), ter em consideracdo as projecdes
macroecondmicas, a taxa de inflagdo prevista, os compromissos plurianuais assumidos, bem
como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e nas atividades mais
relevantes. A previsao para 0s anos seguintes é meramente indicativa, sendo o plano orgamental

plurianual atualizado anualmente.

A metodologia para a elaboracdo do orgamento obedece as seguintes regras previsicnais:

(N
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e As importancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos dltimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboracdo, conforme alinea a) do respetivo

Decreto;

¢ As importéncias relativas as transferéncias correntes = de capital s3o apenas as

aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

€ As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneracgBes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

O valor global do orgamento para 2023 é de 401.700,00 euros, sendo que, no dmbito de receita,
este orcamento prevé, em termos correntes, 0 montante de 401.700,00 euros, e de receitas de
capital o valor 0,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé 351.700,00 euros de

despesas correntes, e 10.000,00 euros de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para os anos

seguintes, sdo os seguintes:
Ano 2024: 401.700,00;
Ano 2025: 401.700,00;
Ano 2026: 401.700,00;
Ano 2027:401.700,00.

O plarno plurianual de investimentos (PPI), com horizonte mével de quatro anos, inclui todos os
projetos e acdes a realizar no @mbito dos objetivos estabelecidos, com referéncia & previsdo de
despesa para o respetivo ano, e totalizam 60.692,05 euros, sendo que, para o0 ano 2023 estd

definido a verba de 10.000,00 euros, representando cerca de 16% do total or¢amentado.

O orgamento prevé todos os projetos e acdes a realizar, bem como os encargos inarentes zo

funcionamento dos servigos e apoios a associacdes e outras entidades.

As grandes opgdes do plano, integram as atividades mais relevantes da gest3o autarquics e o
plano plurianual de investimentos (PPI), no qual sdo definidas todas as agdes e projetos gue se

preveem realizar.
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ORCAMENTO DE RECEITA

O montante global do orcamento de receita é de 401.700,00 euros, sendo gue, as receitas
correntes previstas totalizam o montante de 401.700,00 euros, = as receitas de capital o

montante de 0,00 euros, distribuida pelos diversos capitulos do classificador econémico, como

analisamos pelo quadro e gréficos a seguir apresentados.

Receitas previstas por classificacio econdmica
— P Previsées iniciais i —l.
Classificacdo econdmica H55 % i
01. Impostos diretos 17 000,00 4,23%
04. Taxas, multas e outras penalidades 3 550,00 0,88%
05. Rendimentos de propriedade 50,00 0,01%
06. Transferéncias correntes 315 686,00 78,59%
07. Vendas de bens e servigos correntes 65 250,00 16,24%
08. Outas receitas correntes 164,00 0,04%
10. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
401 700,00 100,00%
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ﬂRece'rtas previstas parao ano 2022 L
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15% | | /
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| OTransferéncizs correntas i

i
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1

v

correntes | B Trensferéncias de capital l

K 79% ' i
p

Assim, no que respeita 2 afetacdo das receitas pelos diferentes capitulos é possivel constatar

que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em gue a autarguia prevé arrecadar 3
quantia mais elevada, verificando-se que este, por si s6, representa cerca 79% do volume total
da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na sua totalidade, representam o restante

21% do total das receitas previstas.

No que respeita a afetacdo das receitas pelas diversas rubricas or¢camentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Receitas previstas por por rubrica orcamental (SNC-AP) E
i

Rubrica orcamental ; mes;::;nidais ! %
R11 Impostos diretos i7 000,00 4,23%
R3 Taxas, multas e outras penalidades J 3 550,00 0,88%
R4 Rendimentos de propriedade ‘ 50,00 D,01%
RS Transferéncias e subsidios correntes 315 686,00 78,59%
R& Vendas de bens e servicos i 65 250,00 15,24%
R7 Outas receitas correntes Ir 164,00 0,04%
R9 Transferéncias e subsidios de capital E 0,00 0,00%
] 40170000  100,00%
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ORCAMENTO DE DESPESA

O orgamento de despesa totaliza o montante de 401.700,00 euros, sendo que, as despesas
correntes previstas sdo 391.700,00 euros e as despesas de capital de 10.000,00 euros,
distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como pudemos observar

pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Despesas previstas por classificacio econémica

Classificacde econdmica

T
Dotzc¢bes iniciais |

%

2023
01. Despesas com o passoal 175 066,00 43,58%
02. Aquisicdo de bens e servicos 152 290,00 40,40%
04. Transferéncias correntes 41 750,00 10,39%
06. Outras despesas correntes 12 564,00 3,14%
07. Aguisicao de bens de capital 10 000,00 2,49%
08. Transferéncias de capital 0,00 0,00%
401 700,00 100,00%|

T,

d )
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:‘ :
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No que respeita a afetacdo das despesas peios diferentes agrupamentos, podemos observar gue
aguele que tem maior peso no orgamento da despesa é o “01 — Despesas com o pessoal” com

uma previsao de cerca de 44%.

Nos restantes agrupamentos da despesa, o “02 — Aquisicdo de bens e servicos” representa cerca
de 40% do orcamento das despesas, o “04 — Transferéncias correntes” apresenta uma
percentagem de despesas de 110%, o “07 — Aquisicio de bens de capital” apresenta uma
percentagem de despesas de 3%, enquanto o “06 -Outas despesas correntes” apresenta uma

percentagem de despesas previstas de aproximadamente 3%.

[
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No que respeita a afetagdo das despesas pelas diversas rubricas orgamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:

Despesas previstas por rubrica orcamental (SNC-AP) g

| i ‘

Rubrica orcamenital i Dotaghes inicials ll % {

} 2023 | E

D1 Despesas com o pessoal : 175 066,00 43,58%_?
D2 Aquisigdo de bens e servigos i 162 290,00| 40,40%;
D4 Transferéncias e subsidios correntes ; 41 750,00 10,39%
D5 Outras despesas correntes ! 12 594,00 3,14%
D6 Aquisi¢do de bens de capital 10 000,00 2,49%;
D7 Transferéncias e subsidios de capitzl | 0,0-.’j! 0,00%;
401700,00(  100,00%

| Despesas previstas para o ano 2023 E ;
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RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orgamento para 2023 é de 401.7000,00 euros, sendo que, no ambito da receita,
este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 401.700,00 euros, e de receitas de
capital o montante de 0,00 euros. Em termos de despesa, este orcamento prevé 391.700,00

euros de despesas correntes e 10.000,00 euros de despesas de capital.

Como pudemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes s3o superiores &s despesas

correntes, conforme o pressupasto no principio do equilibrio orcamental.

RESUMO DO ORCAMENTO

Receitas Despesas
Correntes 401.700,00 > 391.700,00
Capital 0,0C < 10.000,00
Total 401.700,00 401.700,60
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Os valores das receitas e despesas previstos no plano orcamental piurianual, estdo distribuidos
de acordo com as rubricas orcamentais do SNC-AP, para c ano de 2023 e para 0s quatro anos

seguintes e sdo os constantes nos quadros e graficos seguintes:

Orcamento de receita e plano orgamental plurianual
= - OTw;amenw i Plano Dn;Tm:ntal Pluriznual
Rubrica Periodas | T
Anteriares Pericdo Soma i 2024 z02= 2026 2027
R1 Receita fiscal 0,00 17 000,00 17 DGU.CG! 17 000,00 17 600,00 17 G00,60 17 000,60
RI1 Impostos dirstos 0,00 i7 000,00 i7 {}DD,GCIJ! 17 GOG,0C 17 000,00 i¥ ‘Jﬂﬂ,ﬂﬂj! 17 GOO0,00
R3 Taxas, b € outras p lidad 0,00 3 550,00| 3 SEB,DU|‘ 3 550,00 3 550,00 3 550,00 3 550,00
R4 Rendi de propriedad 0,00 50,00 5n.ucj 50,00 50,00 50,00 50,00|
RS Transferéncias e subsidios correntes 0,00 315 686,00 315 SSE,EIDI 315 685,00 315 686,00 315 685,00 215 626,00
R5111 Administragio central -estads 0,00 123 586,00 123 SSS,GQi 123 586,00 123 586,00 1Z35 586,00 123 556,00
R5112 Administragdo cantral - outras entidades 0,00 20 000,00 20 UQD,OD; 20 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00,
R5115 Administra¢io local 0,co 172 100,00 172 130,00% 172100,00 172 100,00 172 100,00 172 100,00
R513 Qutras 0.00 0,00 0,00 ' 0,co 0.00 0,004 0,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 65 250,00 55 zsu,oc;i" 65 250,00 &5 250,00 65 250,00 &5 250,00{
R7 Outras receitas correntes 0,00 154,00 164.30] 164,00 164,00 164,00 164,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 0,00 {],DD; G,O'_\: 0,00 o,00 0,008
R9115 Administracdo Local 0,00 0,00 O,Clx'JE S.C‘{I[ 0,00 S‘C{}_ 0,00
[ a,uul 401 ml 401 m,m| mmoul 401700,00| 40170000/ 401700,00|
3 14 | 30
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| Orcamento da receita e plano orcamental plurianual 1
340 000,00
320 000,00 4 e — e - |
300 000,00 jo—————S e : e e - &
280 000,00 - - -
260 000,00 +— — ———— —
24000000 74— e e . :
220 000,00 s s e i E |
200 000,00 — ,
180 000,00 —_—
! 16000000 4—nr—r—
| 14000000 44—
120 000,00
100 000,00
80 000,00
60 000,00 i =6
40 000,00 2 |
20 000,00 ,
0,00 l: g ] f
2023 2024 2025 2026 027 i
e R11 Impostos diretos —B— 13 Taxas, multas e outras penalidades [
w4 Rendimentos de propriedade ===x~== R5 Transferéncias e subsidios corrantes ':i[
! memjem= RE Venda de bens e servigos e R7 Qutras receitas correntas % a
| i_ m=sm=e RS Transferéncias e subsidios de capital § .|
\ — )
Orcamento de despesa e plano orcamental plurianual
[
Orcamento Piano Orgarnental Plurianual
Rubrica Periodos ! | . {
Anteriores Periodo Soma | 2024 | 2023 | 20326 2027
: ;
D1 Daspesas com o pessoal 0,00 175 086,00 175 HSG,UG;r i75 065,0[!! 175 066,00 175 DE6,C0 175 065,00
D11 Remuneracoes certas e permanentes 0,00 134 177,00 134 1n,nai 134 177,060 134 177,00 134 177,00 134 177,00
T
Di2  Abonos variaveis ou eventuais 0,00 3 680,00 3 GSD,DD'[ 3 880,00 3 680,00 3 680,00 3680,00
|
D13 Seguranca social 0,00 37 208,00 a7 ZJJS,GD! 37 209,00} 37 208,00 37 203,00 37 208,00
1 T
p2 AquisicZo de bens e servicos 0,00] 162290,00| 1622%0,00 1623290,00| 162290,00f 162 3230,00| 152 290,00
a2 Transferencias e subsidios correntes 0,00 41 750,00 41750,00 41 750,00 41750,00{ 41 750,00 41 750,00
T F
04112 Administragdo central - outras entidades 0.00 4 000,00 -1CO'J,DC-! 4 000,00/ 4 000,00| 4 000,00 4.000,00
= i
D4115 Administracdo local 0,00 750,00 250,00 750,00 750,00 750,00 750,00
D412 Entidades do setorndo lucrative 0,00 15 000,00 i5 Dﬂ",DD| 15 000,00 15 000,00 15 0oo,co 15 000,00
D413 Familias 0,00 22 000,00 22 EIO-:I,‘.:-DE 22 poo.ca 22 00C,00 22 000,00 22 000.00
o5 Gutras despesas correntes 0,00 12 594,00 12 584,00 12394,00 12 554,00] 12 594,00 12 594,00
L H
| ]
b6 Aquisicao de bens de capital 0,00 10 000,00 i0 ucn,naf 10000,00 10 000,00 10 000,00 10 000,00
o7 Transferencias e subsidios de capital oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.05
1
D712 Entidades do setornio lucrativo u,oc-i 0.-3:-[ 9,60/ 0,00 0,00 -J.cc[ 0.00

| &ml -’m:m,ﬂi:l --l'uxm,oo{ mma,ml .éoi:aan,ml mm,eul 401 700,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O plano plurianual de investimentos, integra todos os projetos e a¢Oes relevantes a realizar no

ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.
Estes projetos e agdes estdo organizados por funcdes, nomeadamente:

Funcdes gerais;

Jast

2 Func@es sociais;
3. Funcdes econdmicas.

Para cada projeto e acdo é especificada a sua programacéo financeira e as respetivas datas de
execucdo, bem como uma referéncia numérica de identificacio (objeto), um codigo de
classificagdo orgcamental e um numerc Unico de projetc/acdo, sequencial em cada ano,

acompanhando o projeto/acdo até 3 sua conclusio.
Os projetos e a¢do sdo ainda classificados:

Quanto a forma de realizac3o:

A - Administragdo direta;

E - Empreitadas;

O - Fornecimentos e outras.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem do financiamento da seguinte

forma:

RG - Receitas gerais;
RP - Receitas proprias;
UE - Unido Europeia;

EMPR - Empréstimos.
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Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:
0 - Nao iniciado;

1 - Com projeto técnico;

2 — Adjudicada;

3 — Execugdo fisica até 25%;

4 — Execucdo fisica superior a 50%;

5 — Execucdo fisica superior até 75%:;

& — Execugdo fisica superior a 75%.

Assim, os projetos/acBes relevantes no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarguia,
totalizam 60.692,05 euros, sendo que, para 0 ano 2023 esta definido a verba de 10.000,00 euros,

representando cerca de 16% do total orgamentado.

Como pudemos analisar pelo quadro e gréfico seguinte, o investimento oor funcdes esta

repartido da seguinte forma:

Objetivos Previsdes iniciais |
2023
01. FUNCOES GERAIS 5 000,00 50,00%
02. FUNCOES SOCIAIS 5 000,00 50,00%
03. FUNCOES ECONOMICAS 0,00 0,00%
10 000,00| 100,00%

b
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Ao nivel das fungdes gerais, todos os projeto/ac3o, representam, cada um, cerca de 20% do

investimento em fungdes gerais.

T
. - | Pravisbes .
Projetos/AcGas b
Jas/Ag | iniciais 2023 ;
2022/1111 Instalagdes de Servicos { 1 000,00 20,00%
1]
2022/1112 Aquisicio de equipamento de informatica : 1 000,00 20,00%
:'
2022/1113 Aquisicio de software informéatico r 1 0C0,00 20,00%
]
1
2022/1114 Aquisicdo de equipamento administrativo : 1 000,00 20,00%
2022/1115 Aquisi¢io de equipamento basico | 1 000,00 20,00%
i i
5 000,00 100,00%
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Nas fungbes sociais, o projeto/acdo com maior previsdo é o “2021/251 — Implementacéo do

percurso pedestre do Cavado”, que representa cerca de 100% do total do investimento em

fungdes sociais.

Projetos/acdes Prguisias %

Ietos/ag iniciais 2022 >
2021/2521 Implementacdo do percurso pedestre do Cavado 5 000,00 100,00%
5 000,00 100,00%
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DOCUMENTOS SUPORTE

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2023, e integra a introdugdo ao
orcamento, resumo do orgamento, orcamento de receita, orcamento de despesa, orgamento e

plano or¢camental plurianual e plano plurianual de investimentos.

va 22| 30
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PLANO DE ATIVIDADES 2023

MISSAO E OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Para cumprimento do disposto na alinea a) do nc 1 do Artigo 16.2 da Lei no 75/2013, del2 de
setembro, propomos a aprovagdo da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opcoes do Plano e

Orcamento para o ano de 2023.

Tendo em conta a prossecucio dos objetivos previamente tracados, pretende-se neste capitulo,
ao planear as atividades, continuar a definir as linhas de orienta¢do no gue respeita ao

investimento e desenvolvimento da Freguesia.

Em 2022 deparamo-nos com a contingéncia da recuperacio da pandemia, que alterou o
quotidiano de todos os nossos fregueses e o retomar da vida comunitéria em normalidade, sem
restricdes na circulagdo e com alguns cuidados nos contactos e gest3o dia 2 dia. Hoje, e apesar
dos indicadores de salde que apontam como graves as consequéncias deste periodo, a
realidade alterou-se substancialmente com as novas dindmicas geopoliticas provocando urna

subida galopante de precos e custo de vida.

Nesta senda, o plano microeconémico e macroecondmico aponta para um periodo de recessio
econdmica e a inflagdo denota uma perda real diria de rendimentos para todos os portugusases,
Face a esta realidade de empobrecimento e da falta de resposta sociais 2 econémicas para
determinadas faixas da populacdo, precisamos de continuar a2 atuar no contexto de

proximidade, presenca, resolucdo e apoio para os problemas das pessoas.

Ou seja, a Junta de Freguesia de S3o Vicente tem de continuar o trabalho de promoc3o de
articulacdo com as instituicdes, com o Municipio de Braga e demais agentes, continuando a

construir uma comunidade socialmente coesa, préxima do outro e economicamente segura.

Nesta senda, temos sempre como principios orientadores:

o Cultura préxima de todos, educagéo para todos;

o Criar novas condi¢cées para o reforco da coeséo socigl;

2 A sustentabilidade na acdo didria da junta e a promocdo de uma comunidode sauddvel
e ativa;
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© Construir o Habitat Vicentino — Mais e Melhor Espago Pliblico
@ Promaover dinamismo, ativismo e democracia;
] Uma Freguesia com voz.
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CULTURA PROXIMA DE TODOS, EDUCACAO PARA TODOS

No dltimo ano o Executivo da Junta de Freguesia de $30 Vicente promoveu uma estratégia
cultural proxima de toda a comunidade, assentando a sua ac3o na educacdo através desse
principio de proximidade. Hoje é importante continuar esse caminho de promoc¢do de uma
comunidade culturalmente ativa, reforcando a aposta na divulgacdo e transmiss3o digital dos
eventos e a partilha de novos momentos e &reas junto dos Vicentinos. No que respeita 3
educagdo é unanimemente reconhecido o novo papel de integracio e promog3o das escolas da
Freguesia, estando diariamente o Executivo da Junta de Freguesia junto da comunidade escolar.
Nesta senda, importa continuar o caminho de presenca, mas reforgar aquilo que pode ser o

processo de integracdo e coesdo social junto das escoias.

Destarte, procuraremos continuar a promover uma comunidade gue tenha ao seu dispor oferta
cultural. Nomeadamente, através do reforco das atividades da Comunidade L, continuagao da
aposta de momentos intergeracionais, exposicdes para divulgacdo da cultura bracarense,
promogdo de debates e aproximagio ao tecido cultural da Freguesia. Acrescentando a este
motor cultural, a divuigacdo de novas plataformas para agentes culturais, a criacdo de
momentos de partilha online de atividade cultural, o reforco dos meios e instrumentos para
atividades culturais e a promogdo de uma politica cultural descentralizada. Implementar o
roteiro do patriménio Vicentino, promovendo o turismo cultural na nossa Freguesia sera uma

prioridade.

Contudo, uma Freguesia constréi-se muito com aquilo que s30 os seus agentes de futuro. Nesta
senda, a comunidade escolar é um pilar imprescindivel para S3o0 Vicente. Procuraremos
acompanhar todo o processo de reabilitagdo da Escola Quinta da Veiga, continuar o didlogo
constante com os Conselhos Gerais, Dire¢Bes Escolares, professores, pessoal ndo docente, pais
e alunos de todas as escolas da Freguesia, criando uma ponte para a construcédo de novas

atividades promovidas pelo executivo da Freguesia.

Aposta numa politica de reforgo das condigdes das infraestruturas das escolas e assuncio de
maiores responsabilidades na gestdo dos equipamentos, alicercadas no didlogo didrio com

todos os intervenientes. Serd um dos grandes compromisscs para o ano de 2023 a promog3o
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dos conceitos de justi¢a, democracia e cidadania, junto dos mais novos, procurando convidar

toda a comunidade escolar a comparecer na sede da Junta de Freguesia de forma regular.

CRIAR NOVAS CONDICOES PARA O REFORCO DA COESAO SOCIAL

Continuar a aposta de uma comunidade socialmente ativa e inclusiva. Reforcando a aposta nas
iniciativas que visem aproximar os cidad3os e reforcar as condicBes sociais e econémicas dos
Vicentinos. Apostar no reforco da atividade da Comissdo Social de S. Vicente e continuar o
trabalho de aproximacdo e didlogo constante junto das instituicBes de acdc social, orgdos

governamentais, Municipio de Braga e IPSS's.

Apostar na integracdo da sociedade civil, empresas privadas e entidades publicas na construgéo
de uma Freguesia socialmente coesa, através das sinergias entre todos os agentes vivos da
Freguesia. Todos sdo e serdo importantes para continuar a construir uma comunidade

socialmente justa, cujo combate ao isolamento social continuara a ser prioridade,

Interacdo e promog&o em conjunto com o Municipio de Braga de programas que visem melhorar
as condi¢des de habitabilidade dos Vicentinos e procurar consagrar para a Freguesia de S3o

Vicente, novas e mais politicas de habitacdo.

Langamento da campanha de promogdo da natalidade, oferecendo um incentivo a todos os

Vicentinos que decidem comecar uma nova familia e a fixarem-se na Freguesia.

SUSTENTABILIDADE NA ACAO DIARIA DA JUNTA E PROMOCAO DE UMA COMUNIDADE
SAUDAVEL E ATIVA

Continuar a responder junto da rede de saude da Freguesia, trabalhando com agentes locais e
todas as instituicdes que diariamente prestam servigos de salde 3 populacdo. Neste sentido,
promover mais formacGes e atividades de esclarecimento na junta de Freguesia e procurar esta

aproximagdo numa légica descentralizada.

1 26| 20



Promogdo da atividade “domingos sauddveis”, direcionada para familias @ moffentos de
encontro através do desporto. Incentivo a uma comunidade ativa com atividades IUdicas que
visam combater a inércia social e o isolamento. Aposta numa politica de incentivo s instituicoes

e associagbes que promovam o desporto.

Criacdo de novas atividades direcionadas para os mais jovens e familias, procurando através da
atividade fisica, curiosidade e momentos de aventura a coes3o dos lacos sociais e comunidade

saudavel.

CONSTRUIR O HABITAT VICENTINO - MAIS E MELHOR ESPACO PUBLICO

Pretendemos com base em medidas muito objetivas continuar a contruir uma freguesia cada
vez mais sustentavel, introduzindo a agenda de desenvolvimento sustentave! nas dindmicas
Vicentinas. A gestdo equilibrada, seja ao nivel dos servigos da Junta, bem como de interagio
com a populacdo versaram sobre temdticas de combate &s alteragdes climaticas, gestio
eficiente de recursos e preservagdo do ambiente e dos ecossistemas, alicercada em
responsabilidades individuais e coletivas. Apostar no melhoramento dos espacos verdes e do
espaco publico da Freguesia, através da recegdo de novas competéncias na Junta, serd um dos
objetivos com o qual trabalharemos em cooperagio com o Municipio para a persecucio dos

interesses dos Vicentinos.

Continuaremos o didlogo proficuo com a empresa municipal de transportes piblicos, TUB, para
a promocdo de melhorias e refor¢o da cadéncia das linhas, bem como melhaorias 20 nivel do

acolhimento de passageiros.

Continuar a remover barreiras urbanisticas para pedes, meihorar a seguranca nas passadeiras
e promover novos espacos informais de convivio e lazer, sdo concretizacdes prementes para

2023.

A operacionalizagdo da Equipa Local de Protegao Civil, envolvendo a comunidade e articulando
com os servicos de protecdo civil local, acontecerd no proximo ano, depois de todos os

procedimentos formais ultrapassados.

\\%
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Durante o ano de 2022 foi possivel concretizar varias medidas dedicadas & politica affimal, pelo
que nesta senda, manteremos a estratégia de promover melhor e mais informagao (til sobre o
tema, propiciando uma resposta efetiva aos detentores de animais de companhia e envolvendo

parceiros locais.

PROMOVER DINAMISMO, ATIVISMO E DEMOCRACIA

Reforcar a atividade do Concelho Associativo, nomeadamente, através da promocio de
regulamentos a serem discutidos e promovidos neste érgdo de consulta. Criacio de uma

plataforma de divulgagdo do movimento associativo e suas iniciativas.

Lancar o debate para transformar o antigo espaco da Junta de Freguesia na Casa da Cultura e
Associativismo de S3o Vicente, permitindo o didlogo entre associacbes e um espaco de criacio

para a Freguesia.

Continuar a aposta de aproximac&o das associacdes com a comunidade escolar e fortalecer o

dialogo junto das associaces de moradores, promovendo iniciativas conjuntas na Freguesia.

Dinamizar o comércio local, através da promogao e da divulgacdo dos agentes econémicos e

partilha das tradicfes e servicos prestados & comunidade

Apostar no desenvolvimento de um programa de atividades centrada nz cidadania,

aproveitando as atividades ja desenvolvidas pela Junta de Freguesia.

Sdo Vicente é cada vez mais um espago de diglogo e criagio de contetido democratico. A aposta
na criagdo de momentos diversificados que visam estimular a participacdo com associacBes,

coletividades e cidadios é designio para o proximo ano

Nesta senda, todas as dimens&es que visam construir uma Freguesia livre e piurai, baseada na

participacdo civica, tera como prossuposto e principio basilar o contacto entre geracfes.
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UMA FREGUESIA COM VOZ

Continuar as politicas de abertura da Assembleia de Freguesia, nomeadamente através da
transmissdo online das mesmas. Continuar a aposta de contactos descentralizados e de
proximidade com os elementos do executivo da Junta, aproximando o cidad2o do decisor

politico.

Executar os projetos aprovados em orgcamento participativo, fortalecendo o processo de

aproximacdo do cidad3o ao plano de atividades da Junta de Freguesia.

Reforco da comunicacio digital da Junta de Freguesia, procurando introduzir novas formas de

comunicagdo, sem descurar os modelos tradicionais.

: 29 | 30
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CONCLUSAO - PENSAR, QUERER E AGIR

O ano de 2023 passara necessariamente pelo reforco de um conjunto de responsabilidades para
a Junta de Freguesia de S2o Vicente. Através deste pressuposto, o desafio passara pelo caminho
ja trilhado de proximidade e acdo didria junto do cidaddo e da Freguesia. Este serd um dos
grandes desafios para o ano de 2023, mas um desafio determinante para o0 aumento da melhoria

de qualidade de vida da nossa comunidade.

S3o Vicente continuara a ser um dos motores da cultura em Braga e um local onde a educacao
é um dos pilares da construcdo comunitaria. Mais que uma marca, um espago de liberdade.
Procurando junto da identidade da Freguesia, pessoas e instituicdes, a2 concretizar as nossas

propostas de mudanga para a comunidade.

Uma das prioridades para a Freguesia € a construgdo de uma comunidade socialmente coesa,
sendo a responsabilidade social, o objetivo comum das nossas medidas. Nesta senda, 2023
passara necessariamente por envolver todos os agentes neste propdsita. Este caminho, tal como

temos percorrido, far-se-2 através do combate ao isolamento e reforco dos lacos sociais.

Contudo, construir uma Freguesia ndo passa apenas pela dimensdo imaterial. Precisdmos, com
urgéncia, de concretizar melhoramentos e reabilitagdes nas nossas infraestruturas. Sendo certo
que, o exemplo do Mercado Municipal € significativo para entendermos comc uma
reformulacdo de uma infraestrutura pode alterar por completo uma zona urbana. Vias e
infraestruturas tem necessariamente de ser um designio do proximo ano, reivindicando a Junta

de Freguesia junto das entidades competentes nesta matéria.

Destarte, continuar a construir a nossa comunidade, significara sedimentar o espago de didlogo

entre decisor e cidad3o. Nesse sentido a voz de S3o Vicente serdo os Vicentinos.
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. ORCAMENTO INICIAL
Receitas Montante Despesas Montante
Corrents 401 700,00 SIS aiii sl 391 760.00
Capital......coocoociioiriierieercerer 0.00 Capital.......ccoovrerverne 10 000,00
Outras Receitas...........ccoevon.... 0,00
Totat 401 700,00 Total 401 700,00
Total Geral 401 700,00 Total Geral 401 700,00
ORGAOQ BXBCUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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ORGCAMENTO INICIAL DA RECEITA

SNC-AP
oy Designagso Perlodos Periodo
Receita Corrente
0100000G20 impostos directos 0,00 17 000,00 17 000,00
0102000000 Qutros G.00 17 000,00 17 800,00
0102020000 imposto Municipal sobre iméveis 6,00 17 000,00 17 000,00
0400000000 Taxas, muitas e outras penalidades 0,00 3 550,00 3 550,00
0401000000 Taxas 0,00 3 500.00 3 500,00
0401230000 Taxas especificas das aularquias locais 0,00 3 500,00 350000
0401230460 Canideos 0,00 1 500,00 1 500,00
0401239500 Qutras 0.00 2 (600,00 2 000,00
0401239953 Outras 0,00 2 000,00 2 000,00
0402000000 Multas e outras penalidades 0,00 50,00 50,00
0402930000 Hiuitas e penalidades diversas g0t 50,00 50,00
0500000000 Rendimentos da propriedade 0,00 59,00 50.00
0502000000 Juros - Sociedades financeiras 0,00 50,00 50,00
0502010000 Bancos e outras instituigdes financeiras 0,00 50,00 50,00
0600000000 Transferéncias correntes 0,00 315 686,00 315 686,00
0603000000 Administragds central 0,00 143 586.00 143 586,00
0803010000 Esiado 0.0C 123 588,00 123 586,00
0603010400 Fundo de Financiamento das Freguesias 0,00 90 692,00 30 692,00
0603010500 Artigo 38.°, n.° 8 da Lei n.° 73/2013 0,00 18 194,00 18 194.00
0602019900 Outras 0,00 14 700,00 14 700,00
0603019201 DGAL - Remuneragdes dos eleitos locais 0,00 14 700,00 14 700,00
0603080000 g;ri:fao: e fundos autdnomos - Subsistema de protecgéo & familia e 0.00 20 000 00 20 600,00
060308010C LE.F.P. 0,00 20 000,00 20 000,00
0605000000 Administrag&o local 0,00 172 100,00 172 100,00
06050100C0 Continente 0,00 172 160.0C 172 100,00
0605010100 Municipioc de Braga - Camara Municipal 0,00 172 100.00 172 100,60
0605010101 Refei¢des escolares - JI Quinta da Veiga 0,00 16 000,00 16 000,00
0605010102 Refeigbes escolares - Jl Quinta das Fontes 0,00 11 000,00 11 008,00
6605010103 Refeigdes escolares - EB1 Quinta da Veiga 0,00 55 000,00 55 000,00
0605010104 Refei¢des escolares - EB1 Bairro da Misericordia 0,00 20 060,00 20 006,60
0605010105 Recenseamento Eleitoral 0,00 290,00 200,00
0605010106 Acordo de Execucdo 0,00 19 500,00 19 900,00
0605010108 Apoio socioeducativo AAAF - JI Quinta da Veiga 6,00 25 000,00 25 000.00
0805010109 Apoio socioeducativo AAAF - JI Quinta das Fontes ¢,00 25 000,00 25 000,00
G700000000 Venda de bens e servigos correntes o,ec §5 250,00 €5 250,00
0702000000 Servigos 0.00 65 250 00 85 250,00
0702010000 Aluguer de espagos e equipamenios 0,60 5 000,00 5 000,00
0702010100 instalagdes 0,00 5 000,00 5 000,00
0702080000 Seivicos sociais, recreativos, culturais e de desporto 0,00 80 200,00 60 200,00
0702080100 Servigos sociais - Comparticipacio das Familias 0.cC 59 500,00 58 500,00
0702080101 JI Quinta da Veiga 0,00 12 508,00 12 500,00
0702080102 Ji Quintas das Fontes 0,00 12 6DG,00 12 000,00
0702080103 EB1 Quinta da Veiga 0,00 25 000,00 25 000,00
0702080114 EB1 Bairro da Misericérdia 0,00 10 Q06,00 10 000,00
0702080300 Servigos culturais 0.00 700,00 700,00
0702080301 Turismo Sénior 0,00 700,00 700,00
0702090000 Servigos especificos das aularguias 0.00 50,00 50,00
0702099900 Qutros 0,05 50,00 50,00
(800000002 QOutras receilas correntes 0,00 164,00 164,00
0801000000 Outras 0,00 164,00 164,00
0801990000 Outras 0.c0 164,00 184,00
0801999300 Diversas 0,00 164,00 164,00
Total de Receita Corrente: 0,60 401 700,00 404 700,00
Total: 6,00 491 700,00 401 700,60

@FreSoft 07-12-2022 Pagina.
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ORCAMENTO INICIAL. DA DESPESA

SNC-AP
oo Designagdo Peodor i
010300 Orgaos da Autarquia
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 87 075,00 87 076,00
0101000000 Remuneragdes cerlas e permanentes 0,00 56 281,00 66 281,00
0101010000 :::‘g:qﬁ?cﬂ: 6rgdos de soberania e membros de 6rgaos 0.00 26 715,00 20 715,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0,00 24 100,00 24 100,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0.00 23 100,00 23 100,00
0101040200 Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratério 0.00 500,00 500,00
0101040300 Alteragdes facultativas de posicionamento remuneratério 0.00 500,06 500,00
0161110000 Representagao 0,00 5 116,00 § 116,00
01041130000 Subsidio de refeigdo 0,00 2 500,60 2 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 850,60 3 850,00
0102000000 Abonos varidvels ou eventuais 0.00 3 680,00 3 680,00
0102020000 Horas extraordinarias 0,09 200,00 200,00
0102050000 Abono para falhas 0,00 950,00 950,00
0102130000 Culros suplementos e prémios C.00 2 030,00 2 030,00
0102130300 Senhas de Presenca 0.00 2 030,00 2 030,00
0102130301 Senhas de Presenga - Vogais do Executivo 0,00 1 030,00 1 030,00
0102130302 Senhas de Presenca - Assembleia de Freguesia 0,00 % 000,00 1 000,00
0102140000 Outros abonos em numerario ou espécie 0,00 500,060 500,00
0103000000 Seguranga social 0,00 17 115,00 17 118,00
0103010000 Encargos com a saide 0,00 2 200,00 2 200,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0,00 1221500 12 21500
Seguran ial do pessoal em regime de contralo de trabalho em

0103050200 fu?i%ﬂes gﬁ;‘l’c‘:: (ch‘ipr e onkeR “ 6.00 12 215.00 12 215,00
$103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 0.0¢ 4 000,00 4 000,00
0103050202 Seguranca social - Regime geral 0,00 8 295,00 8 215,00
0103080000 Seguros .00 270000 2 700,00
0103080100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais 0,00 2 700,00 2 700,60
0200000000 Agquisicdo de bens e servigos 0,00 47 290,00 47T 250.00
0201000000 Aquisigdo de bens 0,00 10 450,00 10 450,00
0201020000 Combustiveis e lubrificantes 000 900,00 300,00
0201020200 Gasdieo 0,00 £00,00 300,00
0201028900 Qutros 0,00 160,00 100,00
0201040000 Limpeza e higiene 0,0C 2 400,00 2 000,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 3 500,00 3 500,00
0201060000 Alimentacio - Géneros para confeccionar ¢,00 250,00 250,00
0201070000 Vestuario e artigos pessoais 0,00 50,00 50,00
0201080000 Material de escritério 0,05 1 030,00 1 600,00
0201080000 Produtos quimicos e farmacéuticos 0,00 50,00 50,00
0201150000 Prémios, condecoragdes e ofertas 0,00 2 000,00 2 000,00
0201170040 Ferramentas e utensilios 0,80 200,80 200,00
0201180000 Livros e documentagio técnica 0,06 350,00 350,00
0201190000 Artigos honorificos e de decoragio 0,00 100,00 190,00
0201210060 Outros bens 0,60 50,60 50,00
0202000000 Agquisicdo de servigos .00 36 840,00 35 840,00
0202010000 Encargos das instalagdes 0,00 & 000,00 8 000,00
0202010100 ;igua 0,00 2 500,00 2 500,00
0202010200 Electricidade 0,20 £ 530,00 5 500,00
0202020000 Limpeza e higiene 0,00 250,00 250,00
0202030000 Conservagao de bens 0,02 1000,00 1 000,00
0202040000 Locago de edificios 0,05 363000 3680,00
4202040100 Rendas e Alugueres 0,00 3 890,00 3 650,00
020209C000 Comuniczagdes 0.50 310000 3 100.00
0202090100 Telefone, Internet 0,00 30062,00 3 000,00
0202090200 Servigos Postais 0,00 190,00 100,00
0202100006 Transportes 0,00 3 000,00 3 000,00
0202110000  Representagdo dos servigos 0,08 250,00 250,00
0202120000 Seguros @00 £00,00 500,00
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0202140000 Estudos, pareceres, projectos e consuliadoria 0,00 4 000,00 4 GO0,00
0202150000 Formagao 0,00 500.00 500,00
0202160000 Seminéarios, exposicdes e similares 0,00 300,60 550,00
0202170000 Publicidade 0,00 2 000,00 2 000,00
0202180000 Vigilancia e seguranga 0.06 600,00 600,00
0202190000 Assisténcia técnica 0,00 4 000,00 4 000,00
0202200000 Outros trabalhos especializados 0,00 4 500,00 4 500,00
0202200100 Servigos de Informética 0,60 1 000,60 1 000,00
0202200200 Apoio Jornalistico 0,00 2 000,00 2 000,00
0202200400 Outros trabalthos especializados 0,00 1 500,00 1 500,00
0202220000 Servigos de satide 0,00 300,00 300,00
0202240000 Encargos de cobranca de receitas 0,60 500,20 590,00
0202250000 Qutros servigos 0,00 150,00 150,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 15 750,00 15 750,00
0405000000 Administracéo local 0,00 750.00 750,00
0405010000 Coniinente 0.0C 750,00 750,00
0405010500 Associagdes de Freguesias 0.00 750,00 750,00
0405010501 ANAFRE 0,00 750,00 750.00
0407000000 Instituicdes sem fins lucrativos 0.00 15 000,00 15 000,00
04070100600 Instituicées sem fins lucrativos 0,60 15 000,00 15 000,00
0800000000 Outras despesas correnles 0,00 12 584.00 12 594 .00
0602000000 Diversas 0.2C 12 594,60 12 594,00
0602010000 Impaostos e taxas 0.00 250,00 250,00
0602010200 Restituicdes de impostos ou taxas cobradas 0,00 250,00 250.00
0602030000 QCutras 0,00 12 344,00 12 344 00
0602030100 Qutras restituigdes 0,00 100,00 100.00
0602030400 Servigos bancarios 0,00 744,00 744,00
0602030500 Outras 0,00 11 500,00 11 500.00
0602030501 Atividades sociais, cuiturais e recreativas 0,00 10 000,00 10 000,00
0802030562 Orgamento participativo 0,00 1 500,00 1 500,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 162 710,60 162 710,00

Despesa de Capital
0700000000 Aquisi¢do de bens de capital 0,00 10 000,00 10 620,00
0701000000 Investimenics C.6U 10 000,00 10 000,00
0701030000 Edificios 0,00 1 000,00 1 000,60
06701039100 Instalagbes de servigos 0.00 1 000,00 1 000,00
0701040000 Consirugbes diversas 0,00 5 000,00 5 000,00
0701040500 Parques e fardins 0,00 5 000,00 5 000,00
0701070000 Equipamento de informatica 0,00 1 000,60 1 000,00
0701080000 Software informatico 0,00 1 00C,00 1 000,00
0701080000 Equipamento administrativo 0.0¢ 1 006,00 1 000,00
0701100000 Equipamento basico c.co 1 000,00 1 000,00
0701100200 Outro 0,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa de Capital: 0,00 10 000,00 10 000,00
Total Class. Organica 010300 0.00 172710,00 172 710,00
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020100 Jardim de infancia Quinta da Veiga
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 35 681,00 35681,00
0101000000 Remuneragbes certas e permanentes 0,00 2528100 25 281,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabalho 0.00 19 475,00 18 475,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,00 19 475,00 19 475,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 £ 500,00 2 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 306.00 3 306,00
0103000000 Seguranga social 0.00 10 400,00 10 400,00
0103010000 Encargos com a saiide 0,60 2 580,00 2 500,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranca social 0,00 5 400,00 5 400,00
T ial ssoal regim conir e trabalho em
0103050200 Efgm‘é::gz;;';: (fa%ﬁ.e,:p} om tegime de conirala de trabaing 0,00 5 400,00 5 400,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0,00 5 400,00 5 400,00
0103090000 Seguros 0,00 2 500,00 250000
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doencgas profissionais 0,00 2 560,00 2 500,00
0200000000 Aguisicdo de bens e servigos 0,60 19 700,00 16 700,00
0201000C00 Aquisicéo de bens 0,00 15 500,00 15 500.00
0201050000 Alimentagao - Refeigdes confeccionadas 0,0¢ 15 500,00 15 500,00
0202000000 Aquisigio de servigos 0.00 4 200,00 4 200,00
0202030000 Conservacio de bens 0,0t 3 560,00 3 500,00
0202080000 Comunicagdes 0,00 100,00 100,90
0202080100 Telefone 0,00 100,00 100,00
0202150000 Formagdo 0,00 300,00 300,00
0202220000 Servigos de salide 0,00 300,00 300,00
0400000000 Transieréncias correntes 0.0c 1 000,00 1 060,00
0403000000 Administragdo central 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050000 Servigos e fundos autdnomas 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 2,00 1 000,00 1 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 56 381,00 56 381,00
Total Class. Organica 020100 0,00 56 381,00 56 381,00
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020200 Jardim de Infancia Quinta das Fontes
Despesa Corrente
0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 55 350,00 35 350,00
0101000000 Remuneragdes certas e permanentes 0,00 26 615,00 28 615,00
0101040000 Pessoal dos quadros - Regime de contrato individual de trabaiho 0.6a 20 870,00 20 670,00
0101040100 Pessoal em fungdes 0,60 20 570,00 20 670,00
0101130000 Subsidio de refeigdo 0,00 2 500,00 2 500,00
0101140000 Subsidio de férias e de Natal 0,00 3 445,00 3 445,00
0103000000 Seguranga social 0,00 8 735,00 8 735,00
0103010000 Encargos com a saiide 8,00 2 500,00 2 500,00
0103050000 ContribuicSes para a seguranga social 0,00 373500 373500
Seguranga social essoal em regime de conirato de trabalho em .
0103050200 e9uraneE soca {‘;%‘}FP) SR D cR G 0,00 373500 3735,00
0103050202 Seguranga social - Regime geral 0.00 3 735,00 3 735,00
0103090000 Segures 0.00 2 500,00 2 500,00
0103090100 Seguro de Acidentes de Trabalho e doengas profissionais 0,00 2 500,00 2 500,00
0200000000 Aguisi¢do de bens e servigos 0.00 16 700,00 16 700,00
0201000000 Aquisigdo de bens 0.00 12 500,00 12 500,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 12 500,00 12 500,00
0202000000 Aquisigao de servigos 0.co 4 200,00 4 200,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 3 560,00 3 500,00
0202090000 Comunicagées 0,00 100,00 100,00
0202090102 Telefons 0,00 100.00 100,00
0202150000 Formagdo 0,00 360,00 300.00
0202220000 Servigos de salide 0,68 300,00 300.00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 1 004.00 1 000,06
0403000000 Administragio central 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos 0,00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamente de Escolas 0,00 1 080,00 1 060,00
Total de Despesa Corrente: 0,00 53 050,00 33 050,00
Total Class. Orgéanica 020200 0,00 53 050,00 53 050,00
@FreSoft 07-12-2022 Pagina 4ded




FREGUESIA DE SAO VICENTE

ORCAMENTO INICIAL DA DESPESA

5
W

Ly

SNC-AP *
cmg«::go Designagac ;?:gg&i Periodo Sor naﬁ/
&
020300 E.B.1 - Quinta da Veiga
Despesa Corrente

0100000000 Despesas com o pessoal 0,00 8 50C.00 8 500,00
0101000000 Remuneragées certas e permanentes n.oo 8 000,00 € 000,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,00 8 000,00 8 000,00
0103000000 Seguranga sacial 0.00 500,00 500,00
0103050000 Contribuigées para a seguranga social 0.00 500,00 500,00
01030503060 Qutros 0,00 500,00 500,00
0200060000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 57 550,00 57 550,00
0201000000 Agquisigdo de bens 0,00 54 000,00 54 000,00
0201050000 Alimentagéo - RefeigGes confeccionadas 0,00 £4 000,00 54 000,00
0202000000 Aquisicdio de servigos 0,00 3 550,00 3 550,00
0202030000 Conservagdo de bens 6,00 3 500,00 3 560,00
02020350000 Comunicagdes 0.00 50,00 50,80
0202080100 Telefone 0,00 50,00 50,40
0400000000 Transferéncias correntes 0.00 13 003,00 13 000,00
0403000000 Administragio central 3.00 1 000,00 1 000,00
0403050000 Senvigos e fundos auténomaos 0.00 1 000,00 1 000,00
0403050100 Agrupamento de Escolas G,OG 1 000,00 1 000,00
0408000000 Familias 0.0 12 000.00 12 000,00
0408020000 Qutras 0, 0 12 000,00 12 000,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 12 000,00 12 000,00
Total de Despesa Corrente: 0,09 79 050,00 79 050,00
Total Class. Orgénica 020300 0,00 79 050,00 79 050,00
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020400 E.B.1 - Bairro da Misericordia
Despesa Corrente
100000000 Despesas com o pessoal 0,00 845500 8 459,00
0101000000 Remuneracgdes cerias e permanentes 0,00 & 000,00 8 000,00
0101070000 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 0,60 8 000,00 3 000,00
0103000000 Seguranga social 0,00 458,00 455,00
0103050000 Contribuigbes para a seguranga social 0.00 456,00 456,00
0103050300 Outros 0,00 459,60 459,00
0200000000 Aquisicdo de bens e servigos 0,00 21 050,00 21 050,00
0201000000 Aguisizdo de bens 0,05 17 500,00 17 500,00
0201050000 Alimentagdo - Refeigdes confeccionadas 0,00 17 500,00 47 500,00
0202000000 Aquisicdo de servigos 0,00 3 550.00 3 550,00
0202030000 Conservagdo de bens 0,00 3 500,00 3 500.860
0202080000 Comunicagtes 2,00 50,00 50,00
0202090100 Telefone 0,00 50,00 50,00
0400000000 Transferéncias correntes 0,00 11 000,00 11 000,00
0403000000 Administragio central 0.00 1 000,00 1000,00
0403050000 Servigos e fundos auténomos .00 1 000,00 1300,00
0403050100 Agrupamento de Escolas 0,00 1 000,60 1 000,06
0408000000 Familias 0,00 10 G00.00 10 000,00
0408020000 Ouiras 0,00 10 000,00 10 000,00
0408020100 Programas Ocupacionais 0,00 10 000,00 410 000,00
Toftal de Despesa Corrente: 0,00 40 508,00 40 508,00
Total Class. Organica 020400 0,08 40 502,00 40 508,00
Total: 0,00 401 700,00 401 760,00
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NOTA INTRODUTORIA

A “Lei Geral do Trabalho em Func&es Publicas” Lei n® 35/2014 de 20 de junho, estabelece as
regras de elaboracdo do mapa de pessoal, sendo um instrumento fundamental na politica de

gestdo de recursos humanos.

Este deverd constituir anexo ao orcamento da freguesia para cada um dos anos economicos,
exigindo o planeamento rigoroso das atividades de natureza permanente ou temporaria a levar
a cabo durante os diferentes periodos, bem como, os recursos financeiros e humanos para o
efeito. O mapa foi preparado tendo em consideragdo todas as unidades orginicas ou dreas de
atividade, contendo os postos de trabalho necessirios 3 concretizacdo das atividades da

Freguesia de Sdo Vicente no ano 2023.

A elaboragdo do orgamento de pessoal, para além da dotagdo necessaria para pagamento das
remuneragdes do pessoal em exercicio de funcdes, considerou as verbas destinadas ao
recrutamento de pessoal necessdrio a ocupacio de postos de trabalho disponiveis, previstos no
correspondente mapa de pessoal. Salienta-se que nio poderdo ser satisfeitas as necessidades
que ndo constem no mapa de pessoal e, consequentemente, ndo estejam previstas no

orcamento.

Assim, de acordo com o artigo 292 da Lei n® 35/2014 de 20 de junho, elaborou-se o seguinte

mapa de pessoal para o ano de 2023.
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FREGUESIA DE SAQ VICENTE

PROPOSTA

Autorizagdo prévia genérica favordvel & assuncdo de compromissos plurianuais {parz os efeitos
previstos na alinea d) do n? 1 do artigo 62 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 122 do
Decreto-Lei n® 127/2012, de 21 de junho).

Considerando que dispde o artigo 222 do Decreto-Lei n® 197/99, de 8 de junho, que determina que a
abertura de procedimento relativo a despesas que déem lugar a encargo orcamental em mais de um ano
econémico ou em ano que n3o seja o da sua realizacdo, designadamente, com a aquisicio de servicos e
bens através de locagdo com opgédo de compra, locagdo financeira, locagdo-venda ou compra a prestacdes
com encargos, ndo pode ser efectivada sem prévia autorizagdo da Assembleia de Freguesia, salvo quando:

a) Resultem de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados;
b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 euros, em cada um daos anos econdmicos
seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos.

Considerando ainda que, e por outro lado, a alinea d) do n? 1 do artigo 6¢ da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, que aprova as regras aplicdveis a assungdo de compromissos e aos pagamentos em atraso, e
que dispde que a assuncdo de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica,
incluinde novos projetos de investimento ou a sua reprogramagdo, contratos de locagdo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita, no que
respeita as freguesias, a autorizacdo prévia da Assembleia de Freguesia;

Considerando, outro assim, que o artigo 122 do Decreto-Lei n¢ 127/2012, de 21 de junho, veio
regulamentar a citada lei dos compromissos, nos termos do artigo 142, estabelecendo que a referida
autorizagdo prévia para a assungdo de compromissos plurianuais podera ser dada aquando da aprovagdo
das Grandes Opgdes do Plano;

Considerando que, atenta esta faculdade, e ainda a celeridade, eficécia e boa implementacdo da
estratégia de desenvolvimento da Freguesia justamente desenvolvida pelos 6érgdos da Freguesia,
nomeadamente através da aprovagdo dos documentos previsionais, importa que seja solicitada a referida
autorizagdo prévia a Assembleia de Freguesia, nos mesmaos termos do disposto no artigo 22¢ do Decreto-
Lei n? 197/99, de 8 de junho, dado que parte do citado normativo foi revogado pela lei dos compromissos
(artigo 132 da Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro);

Considerando ainda o disposto na alinea a) do n2 6 do artigo 642 da Lei n2 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n? 5-A/2002, de 11 de janeiro, retificada pelas Declaracdes de Retificacdo
n? 4/2002, de 6 de fevereiro, e n® 9/2002, de 5 de marco, e alterada pela Lei n2 67/2007, de 31 de
dezembro, e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n2 1 do artigo 62 da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro, e do artigo 122 do Decreto-Lei n? 127/2012, de 21 de junho,
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FREGUESIA DE SAO VICENTE

PROPOSTA

Tenho a honra de propor:

1 - Que a Junta de Freguesia delibere aprovar e submeter a Assembleia de Freguesia proposta para que
este 6rgdo emita autorizacdo prévia genérica favoravel & assuncdo de compromissos plurianuais pela
Junta de Freguesia, que resultem de planos ou pragramas plurianuais legaimente aprovados;

2 - Que delibere solicitar a Assembleia de Freguesia que este 6rgdo, para os efeitos previstos na alinea d)
do n? 1 do artigo 62 da Lei n® 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 122 do Decreto-Lei n¢ 127/2012, de
21 de junho, na autorizagdo prévia genérica favoravel a assungdo de compromissos plurianuais pela junta
de Freguesia abranja ainda os encargos ndo previstos no PPl que ndo excedam o limite de §5.753,58 £
euros em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucdo de trés
anos;

3 - Que delibere ainda a Junta de Freguesia que a emissdo da autorizagdo prévia genérica favoravel a
assungdo de compromissos pelo 6rgdo deliberativo seja dada na condigdo que, além das condicdes
previstas acima, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n® 8/2012, de 21 de
fevereiro e no Decreto-Lei n2 127/2012, de 21 de junho, e uma vez cumpridos os demais requisitos legais
de execucdo de despesas;

4 - Que mais delibere a Junta de Freguesia que, na sequéncia do pedido de autcrizacio prévia formulado,
seja igualmente autorizada a delegar no Presidente da Junta de Freguesia a assuncdo de compromissos
plurianuais, relativa a despesas de funcionamento de carater continuado e repetitivo desde que
previamente dotada a rubrica da despesa prevista no Or¢camento, nos termos do n2 1 & 2, até ac
montante permitido por lei, no dambito do regime de contratagdo publica;

5 - Que delibere ainda a Junta de Freguesia que, com a emissdo da autorizacdo prévia genérica favoravel &
assuncdo de compromissos pelo 6rgdo deliberativo, prestara informacdo trimestral da qual constem os
compromissos plurianuais assumidos ao abrigo da autorizagdo prévia genérica objeto da presente
proposta e deliberagdo.

S30 Vicente, '/Z de@;’.c&- th; de 2022

0 Pre5|1:lente daJ de Freguesia

L\,

(Daniel Fernandey Plnto}
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3 -
Aprovado em reunido do érgdo executivo, reali“em Q de%c!/‘% de 2022

Presidente:\t

Secretdria

Tesoureirg Iy

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia, realizada emaz-) de % de 2022

O Orgdo Deliberativo
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Freguesia de S3o Vicente

Situacao Financeira

(01-01-2022 a 31-10-2022)




FREGUESIA DE SAQ VICENTE

Resumo das Receitas e Despesas

Valor Pago/Cobrado a 31-10-2022

Receitas Vaior % Despesas
Receitas Correntes Despesas Correntes
01 'Impostos directos 1139845 3,59 | 01 Despesas com o pessoal 10220921 41,88
02! Impostos indirectos 0,00 0,00 | 02 Aquisi¢do de bens e servigcos 102 184,78 41,87
04 Taxas, multas e outras penalidades 2948.06 0,93 | 03 luros e outros encargos 0.00 0,00
05 Rendimentos da propriedade 0,00 0,00 | 04 Transferéncias correnies 24 642.09 10,10
106 Transferéncias correntes 221 003,87 69,57 | 05 Subsidios 0.00 0,00
07! Venda de bens e servigos correntes 41362,85 13,02 | 06 Outras despesas correntes 4 345,86 1,78
- 08 Outras receitas correntes 494,00 0,16
Total das Receitas Correntes 277 20?,23| 87,5‘ Total das Despesas Correntes L233 38 l,94l 95,62—]
Receitas de Capital Despesas de Capital
;09 'Venda de bens de investimento 0,00 0,00 | 07 Aquisi¢do de bens de capital 10 692,05 4,38
10 Transferéncias de capital 0,00 0,00 [ 08 Transferéncias de capital 0,00 0,00
Il Activos financeiros 0,00 0,00 | 09 Activos financeiros 0,00 0,00
.12 Passivos financeiros 0,00 0,00 | 10 Passivos financeiros 0,00 0,00
[3 ' Outras receitas de capital 0,00 0,00 | 11 Outras despesas de capital 0,00 0,00
‘Reposigdes ndo abatidas nos 000  0.00
pagamentos
16 Saldo da geréncia anterior 4045191 12,73
Total das Receitas de Capital | 40451,91] 12,73] Total das Despesas de Capital | 10692.05] 4,33]
Total das Receitas | 317 659,14] 100.00] Total das Despesas | 244 073,99 IOO.OO—II
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